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MODELOS DE ANALISIS DE LAS NECESIDADES

e A CONTINUACION SE PRESENTA LA PIRAMIDE DE JERARQUIA DE LAS NECESIDADES HUMANAS,
PROPUESTA POR EL ESTADOUNIDENSE A. MASLOW EN SU OBRA A THEORY OF HUMAN
MOTIVATION, DE1943. SU TEORIA IMPLICA UNA SUBORDINACION JERARQUICA DE LAS
NECESIDADES EN LA PARTE SUPERIOR FRENTE A LAS MAS BASICAS (EN LA PARTE INFERIOR).
EXPLICA QUE A MEDIDA QUE SE SATISFACEN LAS MAS BASICAS, “NECESIDADES DE DEFICIT”,
LAS PERSONAS DESARROLLAN DESEOS MAS ELEVADOS, “NECESIDADES DE SER”.
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EL SEGUNDO MODELO DE ANALISIS CORRESPONDE AL TRABAJO DEL CHILENO MANFRED
MAX-NEEF, MATRIZ DE NECESIDADES Y SATISFACTORES, PLANTEADA CERCA DE 1983, EN
DOS TESIS LA ECONOMIA DESCALZA(BAREFOOT ECONOMY) Y DESARROLLO A ESCALA
HUMANA (HUMAN SCALE DEVELOPEMENT) DONDE ABORDA LAS NECESIDADES DESDE UNA
PROPUESTA ONTOLOGICA (PROPIA DE LA CONDICION DEL SER HUMANO), MOSTRANDOLAS
POCAS, FINITAS Y BIEN CLASIFICABLES; DIFERENTE DE LA ECONOMIA TRADICIONAL QUE
DEFIENDE QUE LAS NECESIDADES SON INFINITAS E INSACIABLES. TAMBIEN EXPLICA QUE, A
DIFERENCIA DE LO PLANTEADO POR MASLOW, NO NECESARIAMENTE EXISTEN JERARQUIAS
ENTRE LAS NECESIDADES Y SU SATISFACCION PUEDE SER SIMULTANEA, COMPLEMENTARIA Y NO

COMERCIAL.



Necesidades

Subsistencia

Proteccion

Entendimiento

Ser
Salud fisica y mental, equilibrio,

solidaridad, humor adaptabilidad

Cuidado, adaptabilidad,
autonomia, equilibrio,
solidaridad

Autoestima, solidaridad, respeto,

toleranda, generosidad, pasidn,
voluntad, humor

Conciencia critica, receptividad,
curiosidad, asombro, disdplina,
intuicidn, racionalidad

Adaptabilidad, receptividad,
solidaridad, convicddn, entrega,
respeto, pasion

Curiosidad, receptividad,
imaginacidn, despreocupacidn,
humor, tranquilidad.

Pasion, voluntad, intuicidn,

imaginacidn, audacia, autonomia,

inventiva.

Pertenendia, coherendia,
diferencia, autoestima.

Autonomia, autoestima,
voluntad, pasién, apertura,
determinacion, rebeldia,

Tener
Alimentacion y abrigo

Seguros, ahorro, seguridad
social, sistemasde salud,
derechos

Amistades, parejas, familia,
animales domésticos,
plantas, jardines

Literatura, maestros,
método, politicas
educativas,

Derechos, responsabilidad,
obligaciones, atrib uciones,

trabajo.

Juegos, espectiaulos,
fiestas, caima.

Habilidad es, destrezas,
método, trabajo.

Simbolos, lenguaje, habitos,
costumbres, grupos de
referencia, valores, normas,
roles, memoria histdrica,
trabajo.

{tguakdad dederschos,

Hacer

Alimentar, procrear, descansar,
trabajar.

Cooperar, prevenir, planificar,
cuidar, curar, defender

Acariciar, expresar emodones,
compartir, cuidar, cultivar,
apreciar.

Investigar, educar, estudiar,
experimentar, realizar,
meditar, interpretar

Afiliarse, cooperar, proponer,
compartir, discrepar, acatar,
dialogar, acordar, opinar.

Divagar, abstraerse, sohar,
anorar, fantasear, relajarse,
divertirse, jugar.

Trabajar, inventar, idear,
construir, d sehar.

Comprometerse, integrarse,
definirse, conocerse,
reconocerse, crecer.

HDiscrepar, optar, diferenciarse,

conocerse, asumirse.

Estar

Entomo vital y social

Contorno vital, contorno social,
morada.

Privaddad, intimidad, hogar,
espacios de encuentro.

Ambitos de interaccion
formativa: escuelas,
universidades, academias,
comunidades, familia.

Ambitos de interaccién
participativa: cooperativas,
asociaciones, iglesias,
comunidades, vecindarios,
familia.

Privaddad, intimidad, espacios
de encuentro, tiempolibre,

ambientes, pasajes.

Ambitos de produccién,
talleres, ateneos, espacios de
expresion, libertad.

Entomos delacotidianeidad,
dmbitos de pertenenda,.

Plasticidad espacio - temporal.

MATRIZ DE MAX-NEEF
NECESIDADES Y SATISFACTORES



A TRABAJAR

DESARROLLA UN CUADRO
COMPARATIVO CON BASE EN EL
MODELO DE MAX-NEEF, DE TU
PARTICIPACION SEGUN LA(S)
CATEGORIA(S) EXISTENCIAL(ES),
EN LAS 9 AXIOMAS,
JUSTIFICANDOLAS Y
CONTRASTANDOLAS CON LAS
QUE TENDRIAS DENTRO DE 10
ANOS MAS. SIGUIENDO EL
EJEMPLO

Necesidades actuales..

Subsistencia

Ser saludable fisica y mentalmente, tener alimento y
abrigo, estar en un entorno limpio y tranquilo.

Proteccidon

Ser cuidadoso, adaptable, solidario, tener derechos,
sistema de salud, proteccion social, proteger, cooperar y
estar en un contorno vital limpio y contorno social
adecuado.

Afecto

Entendimiento

Participacion

Necesidades futuras

Subsistencia

Ser saludable fisica y mentalmente, tener alimento y
abrigo, descansar a mi familia, trabajar, estar en un
entorno saludable y tranquilo.

Proteccidon

Ser cuidadoso, adaptable, equilibrado, auténomo,
solidario, tener derechos, sistema de salud, proteccién
social, seguros ...

Afecto

Entendimiento




